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Soker just nu projekiledare och kommunikatdr

Frihamnsdagarna, Sveriges nya arena fér fria samtal, &r en ny demokratisk métesplats dér allménheten
och féreningar deltar i samtal och workshopar med politiker, féretag, offentliga aktérer, beslutsfattare
och samhéllsengagerade. Frihamnsdagarna &ér gratis att beséka och genomférs nésta géing 25-27
augusti 2022, ett par veckor innan valet. N&ér ménniskor méts uppstér idéer som leda till féréndring.

Programmet bestar av politiska tal, seminarier, workshopar, méten och samtal som varvas med kultur,
musik och mat frén foodtrucks. Platsen &r Bananpiren pé Hisingen mitt i centrala Géteborg.

Frihamnsdagarnas vérdegrund vilar pé fyra hérnstenar:

- Frihamnsdagarnas ska stédrka demokratin genom att fler kéinner sig inkluderade. Alla som
ansluter sig méste erkénna alla ménniskors lika vérde.

- Frihamnsdagarna ska ge ménniskor och de organisationer de representerar méjlighet att métas
och samtala éver traditionella grénser.

- Frihamnsdagarna vill bidra till att I6sa samhéllets utmaningar och skapa varaktiga
foréndringar. Syftet med samtalen &r att 6ka féréndringstakten.

- Frihamnsdagarna utgér frén Agenda 2030 och vill att de féréindringar som uppstér ska 8ka
hallbarheten i samhéllet. Alla ska kénna sig delaktiga och inbjudna.

Innehéllet formas av de organisationer och ménniskor som vill delta. Alla méste std bakom
hérnstenarna och lyfta en eller flera samhéllsfrégor. Det &r inte en plats fér kommersiella budskap.

Under valéret 2022 gér vi en sérskild satsning pé ungdomar och formar samarbeten med
gymnasieskolor. Vi vill uppmuntra unga att géra sin rést hérd och uppmana alla férstagéngsviljare att
rosta.

Frihamnsdagarna startades av ideella krafter. Nu drivs vi som en samhéllsnyttig ekonomisk férening. Vi
finansieras av bidrag, féretagssamarbeten och partnerskap samt genom att sélja seminarie- och
utstéllarplatser (till de som har rad - &vriga fér delta gratis eller rabatterat).

Vi kraftsamlar nu infér 2022 och séker en projekiledare samt en kommunikatér. Bada uppdragen
kommer till en ny och véxande verksamhet.

Interviuer kommer att géras I6pande och tilliréde sker enligt 8verenskommelse.

Ansdkningarna skickas till info@frihamnsdagarna.se

OBS, din ansdkan fér inte vara ldngre &n 2 A4.
CV 1 sida och ansékningsbrev 1 sida.

Uppge minst tvé referenser (vi kontaktar ingen utan att férst ha haft dialog med dig).



FRIHAMNS
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Projektledare

Frihamnsdagarna 2022 drivs av ett kansli som bestér av en verksamhetsledare,

en kommunikatér, en projekiledare fér var UNG-satsning samt denna tjénst: projekiledare

med ansvar att planera, genomféra och utvérdera evenemanget 25-27 augusti. Tjénsterna

pé kansliet &r deltidsuppdrag. Projektledarrollen kan formas som hel- eller deltidsuppdrag.

Du kan antingen bli anstélld hos oss eller arbeta som konsult. Tilltréde enligt 8verenskommelse.
Uppdraget &r tidsbegrénsat till avslutad utvérdering 2022. Dérefter kan finnas méjlighet fill
forlangning.

Som projektledare arbetar du néra verksamhetsledare och évriga medarbetare pé kansliet samt de
medlemmar och volontérer som engagerar sig. Du kommer ocksé att ha ménga externa kontakter, med
saval arrangérer av innehdll som samarbetspartners och leverantérer.

Personliga egenskaper:

- Du har god férméga att organisera processer och malstyrda projekt med skarp deadline.
- Du &r bra pé att skapa och behélla goda relationer.

- Du &r inte radd fér att hugga i och sjélv 16sa uppgifter.

- Du har koll pé detalijer men kan samtidigt lyfta blicken.

- Du &r utétriktad, prestigelés och tycker om att arbeta i team.

Efterfrégade kompetenser/erfarenheter:

- Dokumenterad kunskap om samhéllsfragor/samhéllsaktérer/demokrati/politik
- Ekonomiskt ansvar

- Projektledarerfarenhet

- Erfarenhet fran férenings-/ideell verksamhet

- Erfarenhet av ait arrangera evenemang

- Erfarenhet av ait leda andra och bli ledd

Vért mél &r att stérka demokratin genom att skapa en métesplats dér samhéllsfragor lyfts och dér fler
réster blir hérda. Vi gér det genom att skapa Sveriges nya arena fér fria samtal. Fér att klara det
involverar vi manga ménniskor, samarbetar och bjuder in organisationer fran hela samhéillet. Som
projekiledare &r du skicklig pé att se méjligheter och hitta 16sningar. Samtidigt har du férméga att
prioritera och sétta grénser.

Nér du tilltréder ditt nya och roliga uppdrag kommer det finnas en strategi och évergripande plan att
arbeta utifrén. Vi har ett viktigt uppdrag tillsammans med héga ambitioner. Den 1 februari 6ppnar vi
anmélan fér aktérer att delta i programmet.

Arbetsuppgifterna &r ofta operativa och omfattar ménga méten och samtal. | bérjan av éret handlar
det om att boka upp leverantérer och i god tid utforma |8sningar och detaljerade planer. Under véren
handlar mycket om kommunikation, att né ut till samhéllsaktérer i Géteborg, Véastsverige och Sverige.

Frihamnsdagarna ér ett samarbete mellan ménga ménniskor och organisationer. Vi stéttar varandra
och hjélps &t fér att genomférandet av Frihamnsdagarna ska bli sé bra som méjligt.

Vi kan erbjuda ett sammanhang dér ménga engagerade ménniskor samlats runt en fantastisk idé!
Vi ér fortfarande i uppstart och du blir en nyckelperson nér vi bygger upp Frihamnsdagarna, bidrar
med samhéllsnytta och féréndring under lang tid framéver.



